
management  potentiel  formation  stress 
 

 
 
 
 

LA FORMATION INDIVIDUELLE 
 
Connaissez- vous ? 
 
 
Originale par sa forme, elle répond aux besoins spécifiques des Managers et   
Cadres  d’aujourd’hui,  soumis aux obligations de  performance,  à la pression 
engendrée  par de multiples responsabilités et  à la contrainte  «  temps » : 
réunions diverses, déplacements, mobile, e-mail, 35h, RTT …… 
  
La formation individuelle : un  mode  d’enseignement dynamique  qui  engendre  d’excellents      
résultats car  il  réunit 4  conditions  essentielles  à l’efficacité  
 
1 -  Adaptation aux contraintes de temps  

Souplesse, disponibilité du formateur pour s’insérer dans l’emploi du temps du Participant : 
modules de 2 à 3 heures, une fois par semaine ou par quinzaine, dans l’entreprise ou un lieu 
choisi, aux horaires et jours les plus adaptés au planning  de la personne. 
Ce mode de Formation permet un temps  d’expérimentation et d’intégration entre chaque 
session. 
 

2 -  Adaptation à la personnalité   
- une personne du type « extraverti » apprécie être au centre d’un groupe et parle facilement 
d’elle-même, de ses problèmes et de son vécu. 
- en revanche, une personne du type « introverti » ne supporte pas d’étaler ses blocages, ses 
sentiments devant les autres  alors que son désir le plus profond est de s’améliorer et de 
progresser. 
Certaines personnes ont besoin,   pour se livrer, d’un espace de confort  intellectuel  où elles 
savent qu’elles peuvent dire ce qu’elles pensent sans avoir à craindre le jugement ou la 
réprobation.  

 
3 -  Personnalisation du contenu  

La formation s’adapte au niveau de connaissance du participant - survol rapide des points déjà 
connus pour s’attarder plus longuement sur les besoins réels - celle-ci étant ciblée sur la 
personne et ses préoccupations 
Tous les exemples, tous les exercices ont un écho immédiat  car ils sont en relation  directe avec 
les 
propos de l’interlocuteur et sa réalité quotidienne.  
 

4 -   Confidentialité totale  
Elle permet d’établir rapidement une relation de confiance, garante d’un travail productif et en 
profondeur dans le respect  et la transparence. 

 
 

Thèmes  proposés :  voir  Fiches  dans  Programme de Formation 
 

Plus que jamais l’Entreprise a besoin de toutes les compétences et tous les talents de 
ses Dirigeants et de ses Cadres pour relever ses  nombreux défis… 

 


