LES PERFORMEURS
MANAGEMENT

NOTRE ENGAGEMENT :

“ Positionner I’Homme au cceur de ’action”

Donner toutes les chances aux Entreprises de mobiliser et valoriser leurs
équipes pour réussir les changements et les évolutions qui s’imposent a
elles.

C’est le but que poursuit la société LES PERFORMEURS .

Nous élargissons notre offre de Formation et proposons une démarche qui
met la Communication interne au service du MANAGEMENT.

Cette approche résulte de nos compétences en matieres de :
- connaissance des mécanismes de la motivation,
- maitrise des différentes formes de communication de I’entreprise.



NOTRE ROLE :

Accompagner les “ acteurs ” de I’Entreprise.

I I‘ace aux situations complexes que subissent sans cesse les Entreprises,
il est capital de soutenir les collaborateurs, de les aider a évaluer, se
remettre en question pour qu’ils se sentent mieux armés.

Ces changements, ces évolutions découlent de facteurs multiples :
organisationnels, sociologiques, technologiques, managériaux, sociaux,

éthiques ,identitaires, liés au marketing, au management...

Chaque situation doit étre percue par les salariés comme une nouvelle
opportunité et non comme une contrainte supplémentaire

C’est le challenge de la société LES PERFORMEURS.

NOTRE PARTI-PRIS :

Cing regles sont a prendre en compte pour garantir la réussite d’une stratégie

de changement:

- Chaque situation doit étre traitée comme un Projet interne
(Démarche projet )

- Donner du sens au Projet pour déclencher I’envie d’agir

(Communiquer)

- Construire le Projet avec les salariés pour susciter 1’appro-
priation et recueillir les solutions acceptables et cohérentes

(Impliquer)

- Mettre en phase les comportements, les ““ savoir - faire
les potentiels des salariés avec le Projet.

(Former)

- Accompagner les cadres dans la mise en oeuvre du plan
d’action et du programme de formation
(Faire vivre le Projet)




NOS DOMAINES D’INTERVENTION

oute demande en provenance de la Direction Générale, de la Direction
des Ressources Humaines, de la Communication interne constitue un
véritable enjeu stratégique et conditionne le développement de 1’Entreprise

I a société LES PERFORMEURS se positionne comme un partenaire
expérimenté qui contribue a la réussite de chacun de ces enjeux :

ENJEUX IDENTITAIRES :

* accompagner les évolutions culturelles
* renforcer 1’identité et les valeurs

ENJEUX COMPORTEMENTAUX :

* encourager 1’écoute et la considération

* gérer les phénomenes d’usure, de stress
et les conflits

* communiquer juste (en fonction des profils
de personnalité)

* faire passer des messages ( prise de parole
en public et devant les média )

* accompagner personnellement les dirigeants
et les cadres

* affirmer son leadership

ENJEUX MANAGERIAUX :

* mobiliser les équipes sur des projets

* valoriser les réalisations, les succes personnels et
d’équipe

* traduire les Valeurs de I’entreprise en actions

* accompagner les projets internes

ENJEUX DES SENIORS :

* gérer les ages et I'intergénérationnel

* transmettre les compétences

* re-dynamiser les 2€ parties de carriere,
* gérer les phénomenes d’usure

* effectuer les bilans de compétences

Ces problématiques ““ Seniors ~ sont particulicrement sensibles, actuelles et
plus que jamais a I’ordre du jour.

Notre Société possede de solides connaissances grace a son appartenance
a RH SENIORS, un réseau national qui réunit les compétences adaptées



NOS CHAMPS DE COMPETENCES *

. P ol
os Expertises couvrent les différents champs de la Communi
la Conduite du Changement .

Quelle que soit la nature des:demandes nous pouvons intervenir 2 toutes les étapes
du Projet :

rmation et coaching en communication relationnelle et comportementale
groupe / en individuel)

- AUBERT et DUVAL Holding : gr
- DECAN : SS1I

- CONNEX : branche transport du Gro
- DIXIEL : SSII

- DASSAULT Groupe

- MSD laboratoire pharmaceutique

- PFIZER laboratoire pharmaceutique
- VACANCIEL : opérateur tourisme associatif
- FRANCE TELECOM

Christine FALK gérante de la Société LES PERFORME
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